Unternehmensnachfolge

einer Traditionsfirma

Die Karl Casper GmbH & Co. KG in Rem-
chingen/Enzkreis-Pforzheim ist eine
EisengieRerei mit ca. 75 Beschaftigten.
Das Unternehmen wurde 1877 in Pforz-
heim gegriindet und produziert Eisen-
gussteile bis ca. 3,5 Tonnen Stilickgewicht
fur den Werkzeugmaschinenbau.

Im Jahr 2006 trat Felix Casper im Alter
von 29 Jahren in die Geschéftsleitung des
Unternehmens ein. Damit war er die 5.
Generation im gleichen Namen Casper.
Nach seinem Studium der Betriebswirt-
schaft hat er vier Jahre Erfahrung ge-
sammelt in einer Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft und einer GieRereigruppe.

In den ersten Jahren gab es die tiblichen
Probleme zwischen dem jungen Sohn
und seinem Vater Till Casper, der in-
zwischen 68 Jahre alt war. Die Berufswelt

mit dem Beginn der Digitalisierung und
den biirokratischen Vorschriften @nderte
sich schneller, als es manchmal dem Se-
nior bequem war. Jahr fiir Jahr und Stiick
fur Stick nahm Felix die Verantwortung
in die Hand. Zusammen mit seinem Part-
ner, dem genialen Ingenieur Malte Li-
king, baute er Karl Casper Guss auf dem
Gebiet der Digitalisierung - Industrie 4.0
- und damit auch der Produktivitdt und
Qualitdt der Gussprodukte seine fiihren-
de Stellung in Deutschland aus. Auch das
Kundenspektrum hat sich in den letzten
Jahren gedndert. Heute werden die fiih-
renden international titigen Werkzeug-
maschinenbauer beliefert ausschlieRlich
mit Seriengussteilen. Zukunftstrachtige
Branchen wie der Kunststoffspritzguss-
maschinenbau wurden neu erschlossen.
Von den verlustbringenden Bereichen
wie Kunstguss, Maschinenformguss oder
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Felix Casper, Geschdftsfiihrer der Karl Casper
GmbH & Co. KG

Sondermaschinenbau hat man sich eben-
so getrennt wie von nicht ins Portfolio
passenden Gussteilen.

2018 schied Till Casper an seinem 80. Ge-
burtstag freiwillig aus der Geschafts-
fuhrung aus. Die Griinde waren: Er war
von Felix Uberzeugt und er hatte man-
ches nicht mehr richtig verstanden. Da-
riiber hinaus wollte er bei den Kunden
durch seine weitere Anwesenheit nicht
den falschen Gedanken bewirken, dass
der Junior nichts taugt und der Senior
immer noch das Sagen hat.

Das manchmal kritische Verhdltnis von
Sohn und Vater, der noch eine beratende
Funktion im Unternehmen hat, wurde da-
nach deutlich besser - gut fiir das Unter-
nehmen und die Mitarbeiter! Mittler-
weile deutet sich sogar schon die
6.Generation Casper an... |

Till Casper,
till.casper@casper-guss.de,

www.casper-guss.de



